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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Rapporti di collaborazione e incarichi di legge  

Gentile Signora/e, vogliamo portare alla sua attenzione le informazioni di seguito declinate, riguardanti il trattamento dei dati, che 

l’ASST Ovest Milanese compie, nell’esercizio delle sue attività istituzionali, nell’ambito dell’instaurazione e gestione di rapporti di 

collaborazione e conferimento di incarichi previsti dalla legge. Il trattamento avviene con modalità cartacea ed informatizzata, 

mediante raccolta, registrazione, conservazione e modificazione dei dati personali, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui al 

Reg. UE 679/2016.  

 

DATI TRATTATI - Dati personali (qualsiasi informazione 

riguardante una persona fisica identificata o identificabile), 

nonché categorie particolari di dati (tra cui dati relativi alla 

salute) e dati di carattere giudiziario laddove necessario per 

legge.   

 

FINALITÀ del trattamento – I dati indicati al punto 

precedente, oggetto di trattamento, vengono utilizzati 

esclusivamente per le finalità istituzionali dell’ASST come di 

seguito indicato: 

- attività dirette all’instaurazione e alla gestione del 

rapporto di collaborazione con l’ASST (a titolo 

esemplificativo, non esaustivo e differenziato in base alla 

specifica natura di legge dell’incarico: procedure di 

selezione del personale, sottoscrizione contratto, 

attribuzioni di beni aziendali (qualora previsto), 

cessazione del rapporto di collaborazione, gestione del 

contenzioso, gestione di natura giudiziaria qualora siano 

richiesti da autorità giudiziarie o in relazione a 

procedimenti penali/civili/contabili/amministrativi ecc.); 

- attività volte al conferimento di incarichi di legge anche ai 

fini della costituzione degli organismi previsti dalla 

normativa regionale e statale; 

- soddisfazione degli adempimenti di legge riguardanti gli 

oneri fiscali e assicurativi, salute e sicurezza, secondo 

quanto prescritto dalla legislazione vigente; 

- per le finalità sopra descritte è previsto l’inserimento di 

dati nelle anagrafiche e nei database informatici aziendali. 

- I dati, qualora necessario, in funzione della natura 

dell’incarico, vengono utilizzati per attivare o disattivare le 

procedure di autenticazioni ai sistemi, definire i loro 

privilegi di accesso in funzione del ruolo, vigilare sulla 

gestione sicura della strumentazione informatica.  

 

BASE GIURIDICA - Il trattamento è effettuato sulla base dei 

seguenti presupposti giuridici:  

- è necessario all’esecuzione di un contratto (art. 6.1 lett. b) 

Reg. UE 679/2016) 

- è necessario per adempiere un obbligo di legge (art. 6.1 

lett. c) Reg. UE 679/2016); 

- è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i 

diritti specifici del titolare o dell’interessato in materia di 

diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 

sociale (art. 9.2 lett. b) Reg. UE 679/2016);  

- è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante in 

materia di sicurezza del lavoro (Art. 2-sexies c. 2 lett. d) 

del D.lgs 196/2003). 

Il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di 

istaurare e proseguire il rapporto contrattuale.   

 

FONTI – I dati personali vengono acquisiti presso l’interessato. 

COMUNICAZIONE DEI DATI E DESTINATARI – I dati potranno 

essere trasmessi a tutti i soggetti cui la comunicazione è prevista 

per legge e per l’esecuzione di obblighi contrattuali, tra cui, 

istituti di credito, assicurazioni, enti previdenziali, Agenzia delle 

Entrate, organizzazioni sindacali, nonché ad enti locali e 

territoriali, autorità locali di pubblica sicurezza, pubbliche 

amministrazioni, enti del Servizio Sanitario Nazionale e 

Regionale, all’Autorità Giudiziaria e/o di Pubblica Sicurezza, nei 

casi previsti dalla legge.  

Gli esiti delle procedure selettive, ove previsto, saranno 

pubblicate sull’Albo online dell’ASST Ovest Milanese. 

Inoltre saranno pubblicati, i dati indicati dalla legge, sulla pagina 

web “Amministrazione trasparente”.  

 

TRASFERIMENTO VERSO PAESI TERZI – I dati non saranno 

oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Resta in 

ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario 

trasferire i dati in Paesi extra-UE, assicura sin d’ora che tale 

trasferimento avverrà in conformità alle disposizioni di legge 

applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un 

livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole 

contrattuali standard previste dalla Commissione Europea ai 

sensi dell’art. 46-47 del Reg. UE 2016/679. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI – I dati verranno 

conservati almeno per il tempo previsto dal vigente Titolario e 

Massimario di scarto di Regione Lombardia e comunque non 

superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili 

ricorsi/contenziosi.  

 

ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL’INTERESSATO - L’interessato può 

esercitare il diritto di accesso, di rettifica, di limitazione del 

trattamento, di opposizione al trattamento, nonché il diritto alla 

cancellazione e alla portabilità del dato con riguardo alla natura 

del documento che contiene il dato, compilando il modulo 

disponibile presso l’URP e sul sito di ASST in ogni caso attraverso 

i dati di contatto sottoindicati. Alla richiesta di esercizio dei diritti 

verrà dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale possibilità di 

proroga nei termini di legge. 

L’interessato può proporre reclamo all’Autorità del Garante o adire 

le opportune Autorità Giudiziarie in caso di violazioni. 

 

TITOLARE del trattamento dei dati è l’ASST Ovest Milanese 

nella persona del Direttore Generale pro-tempore.  

Dati di contatto: privacy@asst-ovestmi.it  

 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI è contattabile 

alla casella e-mail: dpo@asst-ovestmi.it  


