
Performance OrganizzaƟva Comparto

Il budget teorico di struƩura è cosƟtuito sulla base della somma di tuƫ i coefficienƟ di categoria individuaƟ, correlaƟ all'enƟtà del personale in forza alle
arƟcolazioni organizzaƟve cui vengono assegnaƟ gli obieƫvi nell'anno, al periodo di assegnazione, alla Ɵpologia del rapporto intraƩenuto (tempo pieno/part-
Ɵme), nonché alla percentuale di raggiungimento degli obieƫvi. Si intendono riassorbite le eventuali supplenze.

Ai singoli dipendenƟ la quota da erogare sarà rapportata inoltre ai giorni lavoraƟvi uƟli/365 (sono esclusi dai giorni lavoraƟvi uƟli le aspeƩaƟve non retribuite,
le malaƫe - eccezion faƩa per le gravi patologie-, i congedi a vario Ɵtolo escluso il congedo di maternità o paternità).

% raggiungimento obieƫvi Quota fondo aƩribuita

Superiore all'90% e sino al 100% 100

Superiore all'80% e sino all'90% 85

Superiore al 70% e sino all'80% 80

Superiore al 50% e sino al 70% Quota incenƟvo produƫvità uguale alla
percentuale raggiunta

Uguale o inferiore al 50% Nessuna incenƟvazione

Nel 2025 tuƩo il comparto afferente alle SC /servizio o altra arƟcolazione organizzaƟva (Moduli funzionali) ha raggiunto il punteggio massimo (=100%).
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