Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ATS Milano

Cittad Metropolitana
CL01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1006 DEL 22/10/2026

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, IN FORMA AGGREGATA, PER
IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - ASSISTENTE
SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI - SECONDO
QUANTO PREVISTO DALLA DGR LOMBARDIA XI1/3270 DEL 30/12/2024.”

IL DIRIGENTE REFERENTE SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- il C.C.N.L. del Comparto Sanita triennio 2022 — 2024 siglato in data 27/10/2025, relativo
al personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene |l
rapporto dilavoro, ed in particolare:

- I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;
- 'art. 39 del CCNL del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale 2019-2021 per
quanto attiene il contratto individuale di lavoro;

- il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “"Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di
Milano per il triennio 2026-2028, adottato con deliberazione n. 85 del 28/01/2026, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- la deliberazione ATS n. 764 del 31/07/2026 di adozione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2026-2028 dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano;

PREMESSO che:

- in applicazione del “Protocollo d'intesa disciplinante il progetto di cooperazione di ATS
Citta Metropolitana di Milano e degli Enti sanitari pubblici afferenti al territorio di
competenza della medesima ATS in materia di reclutamento di personale sanitario del
profilo di “Assistente Sanitario”, sottoscritto tra la ATS, le ASST, AREU e gli IRCCS del
territorio dell' ATS di Milano, & stato indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura di posti di Assistente Sanitario a tempo pieno e indeterminato, fra le Aziende
softo evidenziate, e per i posti messi a bando sotto rappresentati, in esecuzione della
deliberazione ATS n. 574 del 11/06/2026:

ENTE N. POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO DA INSERIRE COME
FABBISOGNO NEL CONCORSO AGGREGATO
ATS MILANO 9
ASST GOM NIGUARDA 11
ASST FATEBENEFRATELLI SACCO 3
ASST NORD MILANO 2
ASST RHODENSE 11
ASST OVEST MILANESE 8
ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA 2
ASST LODI 3
IRCCS POLICLINICO 2
IRCSS TUMORI 1
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ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, tutti gli Enti sopra evidenziati hanno
attivato la procedura di mobilitd obbligatoria presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica;

come da documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, |l
Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato I'esito negativo per tutti gli Enfi
sopra indicati;

il bando del concorso sopra richiamato e stato pubblicato integralmente sul BURL serie
Avvisi e Concorsi n. 27 del 01/07/2026 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° serie speciale "Concorsi ed esami” n. 51 del 07/07/2026
nonché sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, di tutti gli Enti aggregati, per
una durata di trenta giorni;

il tfermine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione € stato
fissato nel bando alle ore 12.00 del 07/08/2026;

con deliberazione ATS n. 898 del 23/09/2026 si € provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso;

con deliberazione ATS n. 890 del 15/09/2026 ai fini del’ammissione si &€ provveduto,
all'esame delle domande di partecipazione dei candidati;

il Diario delle prove e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 67 del 01/09/2026 e sul sito web aziendale, di
tutti gli Enti aggregati, sezione “concorsi e avvisi”;

PRESO ATTO che il bando approvato con deliberazione ATS n. 574 del 11/06/2026,
indicava le riserve dilegge per ogni ente partecipante;

TENUTO CONTO che nel “Protocollo d'intesa” sopra richiamato, nonché nel bando
approvato con deliberazione ATS n. 574 del 11/06/2026, & stato previsto che:

... "la Commissione al termine di tutte le prove del concorso procederd alla formazione
delle graduatorie suddivise per ogni Azienda confraente sulla base della preferenza
espressa dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso e stilate secondo
I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove di esame
e tenuto conto delle riserve di legge e preferenze previste dalla normativa vigente in
materia concorsuale”;

“I'ATS Citta Metropolitana di Milano procederad ad approvare le suddette
graduatorie con formale provvedimento che verra trasmesso ad ogni singolo Ente
contraente perisuccessiviadempimenti (es. presa d’atto della graduatoria, assunzione
candidatiecc.)...”;

. "“ciascun Ente partecipante alla procedura di concorso in forma aggregata e
tenuto all’utilizzo della graduatoria nel rispetto dell’esito della procedura’;

... "I candidati vincitori saranno i candidati utiimente collocati nella graduatoria di una
delle Aziende aderenti alla presente procedura concorsuale in relazione ai rispettivi
postimessi a concorso”;

. “la graduatoria stilata per ciascun Ente confraente alla procedura rimane nella
disponibilita di ogni Ente contraente, che ne diverra titolare a seguito di apposito
provvedimento da parte di ATS Milano, che potra utilizzarla successivamente ad una
delibera di presa d’atto della graduatoria stessa, per soddisfare il proprio fabbisogno,
anche eccedente rispetto a quello originariamente dichiarato”;

... I'assunzione in servizio sara disposta dalle singole aziende”;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:

si & riunita nelle giornate del 28/09/2026 e del 05/10/2026;
ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositato agli atti della
procedura concorsuale presso la SC Gestione delle Risorse Umane;
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- ha verificato sulla base delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei
posti che:

- non risultano candidati idonei a cui poter applicare la riserva prevista ai sensi
dell’art. 18 comma 2 L. 68/1999 e successive modifiche e integrazioni;

- nonrisultano candidati idonei a cui poter applicare la riserva prevista ai sensi degli
artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e
integrazioni;

- non risultano presenti candidati a cui poter applicare la riserva ai sensi dell'art. 18
comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni;

PRESO ATTO che sulla base dei candidatfi presenti alle prove del 28/09/2026 e del
05/10/2026, la Commissione ha provveduto a sfilare le seguenti graduatorie di merito,
formulate sulla base dalle prove d'esame, dei fitoli posseduti dai candidati e delle riserve
di legge sopra evidenziate, nonché alle disposizioni relative ai titoli di preferenza di cui
all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:

GRADUATORIA ASST RHODENSE:

Punteggi | Punteggio | Punteggio .
ID — Titoli Prova Prova Punteggio
N. Nominativo . . Prova Orale | Totale ENTE
Domanda (Max. Scritta Pratica (p.14/20)
punti 30) (p.21/30) (p.14/20) P
1 9248 D'Ambrosio Giulia 0,000 27,000 14,000 15,000 56,000 | ASST RHODENSE
GRADUATORIA ASST GOM NIGUARDA:
Puqieggl Punteggio Punteggio Punteggio
ID — Titoli s Prova
N. Nominativo Prova Scritta . Prova Orale | Totale ENTE
Domanda (Max. (p.21/30) Pratica (p.14/20)
punti30) | P (p.14/20) P
. . ASST GOM
1 9025 Mitorotondo Arianna 0,000 28,000 15,000 16,000 59,000 NIGUARDA
Mastrogiacomo ASST GOM
2 92161 Laura 0,000 27,000 14,000 15,000 56,000 NIGUARDA
. . ASST GOM
3 9221 Coratella Giuseppina 0,000 26,000 14,000 14,000 54,000 NIGUARDA
ASST GOM
4 9011 Asamoah Dorcas 0.000 21,000 16,000 14,000 51,000 NIGUARDA

DATO ATTO che il presente atto non comporta oneri di spesa, stante I'assenza di candidati
vincitori da assumere presso I'ATS Milano Cittd Metropolitana;

RITENUTO pertanto di provvedere, accertata la regolaritd degli afti concorsuali,
all’approvazione delle graduatorie generali finali di merito formulate dalla Commissione
esaminatrice come evidenziato nelle tabelle sopra rappresentate;

RITENUTO inoltre, accertata la regolarita degli atti concorsuali:

- nominare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati, suddivisi per ogni Azienda contraente sulla base della preferenza
espressa dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso e stilate secondo
I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove di esame
e tenuto conto delle riserve di legge e preferenze previste dalla normativa vigente in
materia concorsuale:

ASST RHODENSE:
N. Nominativo

1 D'Ambrosio Giulia
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ASST GOM NIGUARDA:
N. Nominativo

1 Mitorotondo Arianna

Mastrogiacomo Laura

Coratella Giuseppina

AW I[N

Asamoah Dorcas

STABILITO di prendere atto dei verbali del 28/09/2026 e del 05/10/2026 della Commissione
esaminatrice del "Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, in forma aggregata, per il
reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo professionale del ruolo sanitario — Assistente Sanitario — area dei professionisti della
salute e dei funzionari - secondo quanto previsto dalla Dgr Lombardia XII/3270 del
30/12/2024";

STABILITO di approvare le seguenti graduatorie di merito cosi come approvate dalla
Commissione Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei fitoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui agli
artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010, all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 e
al’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, nonché alle disposizioni relative ai fitoli di
preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994:

GRADUATORIA ASST RHODENSE:

Punteggi | Punteggio . .
D Titoli Prova Punteggio Punteggio

N. Domanda Nominativo (Max scritta Prova Pratica | Prova Orale | Totale ENTE
y (p.14/20) (p-14/20)

punti 30) | (p.21/30)

1 9248 D'Ambrosio Giulia 0,000 27,000 14,000 15,000 56,000 | ASST RHODENSE

GRADUATORIA ASST GOM NIGUARDA:

Pumegs | Prtedgio | puntggio | Ppieggl
N. | ID Domanda Nominativo . Prova Pratica Totale ENTE
(Max. Scritta (p.14/20) Orale
punti 30) | (p.21/30) P- (p.14/20)
. . ASST GOM
1 9025 Mitorotondo Arianna 0,000 28,000 15,000 16,000 59,000 NIGUARDA
Mastrogiacomo ASST GOM
2 9161 Laura 0,000 27,000 14,000 15,000 56,000 NIGUARDA
Coratella ASST GOM
3 9221 Giuseppina 0,000 26,000 14,000 14,000 54,000 NIGUARDA
ASST GOM
4 9011 Asamoah Dorcas 0,000 21,000 16,000 14,000 51,000 NIGUARDA

STABILITO che le graduatorie sopra riportate, formulate per ciascun Ente contraente alla
proceduraq, restano nella disponibilitd di ogni Ente contraente, che ne diverranno ftitolari;

STABILITO di dare afto che le graduatorie sopra riportate saranno ritenute valide dopo la
verifica, da parte di ogni Ente contraente alla procedura, che tutte le autocertificazioni
rese da parte dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici
eventualmente ottenuti in caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

STABILITO che il presente atto non comporta oneri di spesa, stante I'assenza di candidati
vincitori da assumere presso I'ATS Milano Cittd Metropolitana;
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STABILITO di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari
successivi adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della
L. n. 241/1990;

STABILITO di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio di
ATS Milano e alla relativa trasmissione al Collegio Sindacale;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
infegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Dirigente referente della SC Gestione delle Risorse Umane,
che dichiara la legittimita e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto dei verbali del 28/09/2026 e del 05/10/2026 della Commissione
esaminatrice del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, in forma aggregata, per il
reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo professionale del ruolo sanitario — Assistente Sanitario — area dei professionisti
della salute e dei funzionari - secondo quanto previsto dalla Dgr Lombardia XI1/3270 del
30/12/2024™;

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito cosi come approvate dalla
Commissione Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei titoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui
agli artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010, all’art. 18 comma 2 della Legge n.
68/1999 e all’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, nonché alle disposizioni relative ai titoli
di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:

GRADUATORIA ASST RHODENSE:

Pur!teggl Punteggio Punteggio Punteggio
ID - Titoli N . Prova
N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica Totale ENTE
Domanda (Max. (p.21/30) (p.14/20) Orale
punti 30) P P (p.14/20)
1 9248 D'Ambrosio Giulia 0,000 27,000 14,000 15,000 56,000 | ASST RHODENSE
GRADUATORIA ASST GOM NIGUARDA:
D Punteggi Punteggio Punteggio Pu:risgglo
N. Domanda Nominativo Titoli (Max. | Prova Scritta | Prova Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) (p-21/30) (p-14/20) (p.14/20)
Mitorotondo ASST GOM
1 9025 Arianna 0.000 28,000 15,000 16,000 59,000 NIGUARDA
Mastrogiacomo ASST GOM
2 92161 Laura 0,000 27,000 14,000 15,000 56,000 NIGUARDA
Coratella ASST GOM
3 9221 Giuseppina 0,000 26,000 14,000 14,000 54,000 NIGUARDA
ASST GOM
4 9011 Asamoah Dorcas 0,000 21,000 16,000 14,000 51,000 NIGUARDA
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. di dare atfto che le graduatorie sopra riportate, formulate per ciascun Ente contraente
alla procedura, restano nella disponibilitd di ogni Ente contraente, che ne diverranno
titolari;

. di dare atto che le graduatorie sopra riportate saranno ritenute valide dopo la verifica,
da parte di ogni Ente contraente alla procedura, che tutte le autocertificazioni rese da
parte dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente
ottenuti in caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

. di dare atto che il presente atto non comporta oneri di spesa, stante I'assenza di
candidati da assumere presso I'ATS Milano Citta Metropolitana;

. dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990;

. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009;

. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio di ATS
Milano e alla relativa trasmissione al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i e della L.R.

33/2009 e s.m.i. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale.

Il Direttore Amministrativo
Giovanni Palazzo

Il Direttore Sanitario
Anna Lisa Fumagalli

[l Direttore Sociosanitario
Federica Rolli

Documento originale sottoscritto mediante firme digitali e conservato agli atti in conformitd alle vigenti norme (D.Lgs. 82/2005 e disposizioni attuative).

Pubblicata sull’ Albo Pretorio on-line dell’ Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di Milano secondo quanto riportato nel registro delle

pubblicazioni.
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