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DETERMINA 1423 DEL 16/07/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S.C. “MEDICINA NUCLEARE” - AREA DELLA MEDICINA
DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - DISCIPLINA DI MEDICINA NUCLEARE. NOMINA DELLA
COMMISSIONE.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

accertata la propria competenza, attesta la legittimita e la regolarita tecnico amministrativa del
presente provvedimento.

Il Direttore

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Colombo Andrea

Attesta, altresi, che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti.
Il Direttore

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Colombo Andrea

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

PREMESSO che:

- I'art. 4, Il comma, del D.L.vo 30 marzo 2001 n° 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” attribuisce —tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare
atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso
I'esterno;

- il presente provvedimento viene adottato in base al vigente “Regolamento per I'adozione degli atti
amministrativi dell’ASST Ovest Milanese” nel rispetto dei criteri per l'individuazione delle funzioni
gestionali dei dirigenti in esso contenute;

RICHIAMATA la deliberazione n. 289 del 8.05.2026 con la quale - a seguito dell’autorizzazione
preventiva alla copertura della seguente posizione pervenuta dalla DG Welfare con nota prot.
G1.2025.0034220 del 04.09.2025 - ¢ stato indetto Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
guinquennale di Direttore della S.C. “Medicina Nucleare” — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
- disciplina di Medicina Nucleare;

VISTI al riguardo:

e [l'art. 15 del D.Lgs. nr. 502/1992 e s.m.e.i., in particolare, il comma 7 bis introdotto dall’art.20
della L. 118/2022 ed i commi 7 ter e 7 quinquies introdotti dall’art. 4 del D.L. nr. 158/2012 (cd.
Decreto Balduzzi), convertito nella L. n. 189/2012;

e |aD.G.R.X/553 del 2 agosto 2013 “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigente
sanitari (Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7 —
bis, D.Lgs 502/92";

EVIDENZIATO che, cosi come disposto dal citato art. 15 comma 7 bis del D.L.vo nr. 502/92 e dalle
disposizioni regionali:

® |3 selezione e' effettuata da una Commissione composta dal Direttore Sanitario dell'Azienda
interessata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in Regioni diverse da quella
ove ha sede I'azienda interessata alla copertura del posto. | direttori di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, & nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a
individuare almeno due componenti della Commissione direttori di struttura complessa in
regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al
secondo o al terzo periodo la meta dei direttori di struttura complessa non e di genere diverso,
si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo.
Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di



servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

e per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, eccezion fatta per la
figura del Direttore Sanitario, che non puo essere sostituito;

e il Direttore Generale individua tra il personale amministrativo in posizione almeno di
collaboratore amministrativo professionale, in servizio presso |'Azienda, il funzionario che
partecipera alla Commissione di valutazione con le funzioni di Segretario;

e la nomina della Commissione di valutazione deve essere pubblicata sul sito aziendale;

CONSIDERATO:

— che, con deliberazione nr. 114/2026 del 19.02.2026, sono state nominate le Commissioni preposte
ai sorteggi;

— che le Aziende devono attenersi, per effettuare il sorteggio dei membri delle Commissioni
esaminatrici, al relativo “Elenco nazionale per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa”
reperibile unicamente sul portale del Ministero della Salute;

VISTO il verbale rimesso dalla citata Commissione che, in data 14 luglio 2026, ha provveduto al
sorteggio dei Commissari Titolari e Supplenti dall’Elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa
nella disciplina di Medicina Nucleare, rispettando i criteri di parita di genere e territoriali;

PRESO ATTO che i Commissari supplenti - che la predetta Commissione ha ritenuto di sorteggiare per
ciascun componente titolare in numero di tre oltre il primo, in modo da predisporre un sufficiente
novero di nominativi cui poter attingere - verranno chiamati, in ordine di estrazione, rispettando
prioritariamente i suddetti criteri;

VISTO il DPCM del 23.3.1995 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO, inoltre, I'art. 14 — comma 12, ultimo periodo — della L.R. 11.7.1997 nr 31 che dispone che i
compensi per i componenti le Commissioni Esaminatrici sono liquidati nella misura stabilita dalla

precitata norma, ridotta del 10%;

DATO ATTO che, in relazione ai profili professionali messi a concorso, la misura dei compensi da
corrispondere ai Componenti della Commissione € cosi determinata:

= compenso base paria € 258,23;

= compenso integrativo per ciascun candidato esaminato di € 0,52 aumentato del 20%, trattandosi di
concorso per titoli ed esami (pari, pertanto, a € 0,62);

= aisensidell’art. 3 del medesimo DPCM 23.3.1995, i suddetti compensi — di base ed integrativi — sono
aumentati del 20% per il Presidente;

DATO ATTO che I'entita dei compensi stessi verra definita con apposito provvedimento;



RITENUTO, pertanto, di disporre la nomina della Commissione di valutazione delle candidature relative

all’avviso di selezione in oggetto, nella composizione specificata nella parte dispositiva del presente

provvedimento;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati:

1. di individuare la Commissione di valutazione dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Medicina Nucleare” — Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi — disciplina di Medicina Nucleare, nella seguente composizione:

Dr. LEMBO Valentino

Dr.ssa SEGHEZZI Silvia

Dr.ssa FILICE Angelina

Dr. POTI Carlo

Dr.ssa GIMELLI Alessia

Dr.ssa MATTEUCCI Federica

Dr. RUBINI Domenico

Direttore Sanitario Aziendale
Componente effettivo

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Lombardia
Componente effettivo

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Emilia-Romagna
Componente effettivo

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Valle d’Aosta
Componente effettivo

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Toscana
Componente supplente
1° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Emilia-Romagna
Componente supplente
2° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Puglia
Componente supplente
3° estratto



Dr.ssa MARZOLA Maria Cristina

Dr. NICCOLI ASABELLA Artor

Dr.ssa CAPOCCETTI Francesca

Dr.ssa ZAROCCOLO Marta

Dr. LORETI Fabio

Dr.ssa DI CIOLO Lucia

Dr.ssa SPANU Angela

Dr.ssa VARRELLA Paola

Dr. PICCARDO Arnoldo

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Veneto
Componente supplente
4° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Puglia
Componente supplente
5° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Marche
Componente supplente
6° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Veneto
Componente supplente
7° estratto

Direttore di S.C. - disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Umbria
Componente supplente
8° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare - Regione
Liguria
Componente supplente
9° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Sardegna
Componente supplente
10° estratto

Direttore di S.C. — disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Campania
Componente supplente
11° estratto

Direttore di S.C. —disciplina di Medicina Nucleare — Regione
Liguria
Componente supplente
12 °estratto



Dott.ssa Francesca CARUGO Collaboratore Amministrativo Professionale - S.C. Gestione e

Sviluppo Risorse Umane Segretario effettivo
Dott.ssa Raffaella GRIMI Collaboratore Amministrativo Professionale - S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane Segretario supplente

2. di attribuire — ove spettanti — ai componenti della Commissione il compenso calcolato secondo le
disposizioni richiamate in premessa, da liquidare con successivo provvedimento;

3. di dare atto che l'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del
procedimento il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture interessate per
I'adempimento delle rispettive competenze cosi come individuate dal P.O.A.S.;

4. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ed € immediatamente
esecutivo;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online aziendale.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Colombo Andrea

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento amministrativo: Dott. Colombo Andrea

Addetto all’istruttoria: Carugo Francesca
Allegatin. 0
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